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A Associacdo Catarinense dos Oficiais de Justica — ACOJ,
entidade associativa dos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica de Avaliadores do Poder
Judicidrio Catarinense, vem por meio deste dizer e requerer o que segue:

YUY STATT ST

O guadro de Oficiais de Justiga nas Comarcas de Santa Catarina
sofre com enorme defasagem de quase 10% das vagas, o ultimo levantamento a que tivemos

acesso, dos 774 cargos de Ol e OJA existentes, 60 (sessenta) se encontram vagos a espera de
CONcurso.

O dltimo concurso aberto e recém homologado previa o
provimento de 5 cargos, porém mantendo cadastro de reserva para todas a regides do Estado,
porém como ja mencionado a defasagem é 12 vezes maior.

De acordo com o Let Complementar n? 685/2015, que prevé o
provimento de cargos, temos em seu artigo 92 o que segue:

Art. 92 No quadro de pessoal do Poder Judicidrio do Estado da Santa
Catarina, as vagas serdo preenchidas por remogio e, permanecendo o
clare, por candidato habilitade em concurso publico.

§ 12 Se houver candidatos aprovados em concurso pliblico dentro do
quantitative de vagas oferecidas no edital, estes terfo preferéncia

durante o prazo de validade do certame, em relacio & remogio de
servidores.

§ 22 As vagas que surgirem além das previstas no edital de concurso
piblico observarde o disposto no caput deste artigo.
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SANTA CATARIN A Lei Complementar 500/2010 em seu 39, que se transcreve,

tambem prevé que devera ser aberto concurso de remogdo para os cargos vagos de Oficiais de
lustiga, antes de transforma-los em Oficial de Justica e Avaliador:

Art. 32 Os cargos que vierem a vagar da categoria funcional de Oficial
de Justica, Grupo Atividades de Nivel Médio - ANM, previstos nos
Anexos il e VIIl da Lei Complementar n¢ 90, de 1953, serSo destinados
a concurso de remogSo.

Pardgrafo (nico. Apds o concurso de remogdo, o quantitativo dos
cargos de que trata o caput deste artigo que permanecer vago serd
transferido para o quantitativo de cargos da categoria funcional criada

pelo art. 12 desta Lei Complementar.

Como vemnos, no momento atual a Gnica forma de evitar o
colapso em muitas comarcas que possuem defasagem em seu quadro é uma rapida agdo para
abertura de editais de remogéo de Oficiais de Justica e Oficiais de Justica e Avaliadores.

Isso ocorre, pois em algumas destas comarcas que existem
vagas em aberto, os cargos de Oficial de Justica ainda ndo podem ser transformados em Oficiais
de Justica e Avaliadores pelo simples fato ainda n3o ter sido aberto os editais para concurso de
remocdo. Tal medida precisa ser agilizada, pois apos este ainda sers necessario, por forca da Lei
Complementar 685/2015, abrir para o novo cargo de OJA, edital de concurso de remogao para
0S Mesmos.

O que antes causava preocupa¢dio, pois poderia haver
esvaziamento dos Oficialatos em algumas Comarcas, atualmente n3o mais existe, pois temos
lista de espera para todas as regides, com concurso valido. Assim, se estabilizaria o quadro atual
e se poderia contratar os concursados, visando a agilidade na materializagdo das decisBes
judiciais, ndo se chegando ao extremo de termos comarcas com apenas um Oficial no quadro,
vivendo em plantdo permanente, o que j& esta ocorrendo.

Ante o exposto, Requer a abertura de Editais de Remogio para
todos os cargos de vagos de Oficiais de Justica e Oficiais de Justica e Avaliador ainda pendentes
da medida e posterior recomposicio do quadro com os aprovados em concurso plblico.

Florianépolis, 20 de novembro de 2018.

ando Amorim Coelho
Presidente da ACOJ
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ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DA ASSOCIACAO CATARINENSE DOS
OFICIAIS DE JUSTICA DE SANTA CATARINA — ACOJ, REALIZADA EM 15 DE
OUTUBRO DE 2018. ‘

Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, as quatorze horas, nas
dependéncias do Hote! Corujdo, situado as margens da BR 282, km 338, municipio de
Campos Novos/SC, realizou-se a Assembieia Geral de fundagio da Associagio
Catarinense dos Oficiais de Justica de Santa Catarina {ACQJ), conforme edital
publicado na pagina 28 do Jornal Didric Catarinense, edigio de quinta-feira, 04 de
outubro de 2018. Aberta @ Assembleia pela Sra. Luciana Claudineia Borges Futado,
brasileira, divorciada, Oficial de Justica, CPF 716.970.638-34, RG 2590835, expedido
pela SSP/SC, residente na Travessa Guerino Omizollo, 223, Caravagio, Lages/SC, a
qual deu as boas-vindas aos presentes, homeou para secretariar a Assembleia, Beatriz

. Rodrigues, Oficial de Justiga, solteira, CPF 562.256.449-20, RG n° 3623098, expedido

pefo SSP/SC, residente na Av. Getllio Vargas, 816, apto 402, Centro, Timb&/SC, leu o
edital, que colocado em votagéo, foi aprovado por unanimidade, exaltou a necessidads
da fundagéio de uma Associag&o dos Oficiais de Justica devido & suspensdo temporaria
dos atos sindicais a serem praticades pelo Sindojus/SC. Na sequéncia, passou a palavra
ao Sr. Fernando Amorim Coeltho, CPF 027.269.579-35, residente na Rua General
Bittencourt, 502, apto 1203, Centro, Floriandpolis — SC, que fez um breve histérico
desde a criagdo da ABOJESC ao SINDOJUS e prestou esclarecimentos quanto 4 Agio
Judicial, de autoria do SINJUSC, que busca a desconstituicao da Carta Sindical do
SINDOJUS. Com a palavra o Sr. Cesar Rubens Deschamps, brasileiro, casado, Oficial
de Justiga aposentado, CPF n® 068.784.079-15, RG n® 797879 expedido pela SSP/SC,
residente na Rua Franklin Maximo Pereira, 228, Centro, 1tajal/SC, falou da necessidade
de estipular uma mensalidade, a qual foi aprovada em 0,05% da letra A do nive! ANS,
a ser descontada em folha de pagamento. Foi apresentado a minuta do estatuto pelo
Carlos Henrique de Sousa, casado, Oficial de Justica, CPF n® 707.925.859-68, residente
na Rua Coronel Cérdova, - 1268, Centro, Lages/SC, quer seja, ESTATUTO DA ACOJ
CAPITULO | - DENOMINAGAO - FUNDAGAQ - SEDE - FORO - JURISDIGAO -
DURAGAO - FINALIDADE - LEGITIMIDADE - PATRIMONIO Art. 1°- A ASSOCIAGAQ
CATARINENSE DOS OFICIAIS DE JUSTIGA, que adota a sigla ACOJ, & uma
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, fundada aos 15 dias do més de outubro do ano de
2018, na Cidade de Campos Novos/SC, com sede permanente na cidade de
Floriandpolis/SC, & Rua Silveira de Souza n° 60, sala 01, CEP; 88020-410, com
jurisdigdo sobre todo territério do Estado de Santa Catarina. Art. 2° - A ACOJ, com
duragéo ilimitada, tem por finalidade e legitimidade: a) defender em Juizo ou fora dele

-todos os interesses da categoria dos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica e

Avaliadores, buscando seus direitos e reivindicagdes, ficando desde logo
expressamente autorizada, com legitimidade para representar os associados e a
categoria, judicial @ extrajudicialmente; badotando todas as medidas necessarias e
cabiveis em defesa dos interesses de seus associados e da categoria; visando
especialmente, criar nas autoridades e na populagiio, a consciéncia da importancia do
trabatho desempenhado por esta categoria de Servidores Publicos; c) congregar os
Oficiais de Justica e Oficiais de Justica e Avaliadores da ativa e inatives, do Poder
Judiciario Estadual do Estado de Santa Catarina, defender suas legitimas reivindicagbes
junto aos Poderes constituidos e Autoridades Competentes: d) contribuir para a
evolugdo funcional, cultural, civica e recreativa, realizande, individual ou em parceria
com outras entidades civis ou orgdos oficiais, eventos que visem ao aperfeicoamento
profissional, a integragéo entre os Oficiais de Justica, seus familiares e a sociedade em

.
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geral, e) estabelecer convénios com Orgdcs que oferegcam assisténcia & salde,
aducacio e cultura dos associados e seus familiares; f) contribuir para as decisbes das
autoridades publicas, na elaboragdo de normas gue visem beneficiar os Oficlais de
Justiga, trabalhadores do Judiciario, funcionarios publicos, demais trabalhadores e a
sociedade em geral; g) estabelecer convénios, criar e participar de entidades nacionais
e internacionais, desde que visem alcancar os objetivos estabelecidos neste estatuto;
h) estipular quotas partes de sociedades cooperativas, seguros, contribuicdes e
mensalidades para os associados e usudrios; i) defender os principios exarados na
Declaragéo Universal dos Direitos do Homem, ds cujo texto ndo pode fugir este estatuto,
além dos principios que regem a conduta da integridade e bem-estar do ser humano,
da convivéncia e protegao da diversidade do planeta. Paragrafo Unico: O ano social da
ACOJ tera inicio no dia 15 de outubro, Art. 3° - O patrimoénio da ACOJ constitui-se de
bens moveis, imévels, corpéreos e incorpdreos. Paragrafo Unico: E vedada a alienagao,
disposicio e destinacio dos bens da ACOJ sem aprovacio da Assembleia Geral, saivo
os bens de valor estimado, inferior a dez por cento do patrimbnio da entidade. Art. 4°-
A receita da ACQJ sera constituida por contribuicdes sociais e espontaneas, legados e
outras formas licitas de receita. CAPITULO il - DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO -
DIREITOS - DEVERES - DEMISSAO -EXCLUSAO - PENALIDADES An. 5° - Da
admissdo: A ACOJ sera composta por numero ilimitado de associados. §1° - Sera
considerado associado, o servidor pdblico da categoria dos Oficiais de Justiga & Oficiais
de Justica e Avaliador, ativo e inative do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina,
que contribui com mensalidade social, no valor fixado no Art. 39 deste estatuio e
descontado mensalmente da folha de pagamento, devidamente autorizado. §2° - Para
seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria da ACOJ,
que a submeterd a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome,
imediatamente, langado no livro de associadoes, com indicagdo de seu nimero de
matricuia e devendo o interessado: a) concordar com o presente estatuto e os principios
nele definidos; b} ter idoneidade moral e reputacéo ilibada; ¢} assurmir o compromisso
de honrar pontualmente com as contribuicdes associativas. Art, 6° - Dos direitos; a)
frequentar todas as dependéncias da ACOJ ou locais sob seu dominio, respeitados os
hordrios e regulamentos expedidos pela Diretoria Executiva; b) usufruir, quando
vigentes, dos beneficios e vantagens obtidas nos convénios firmados pela ACOJ com
outras entidades, observada a caréncia estatutaria ou especificada nos termos do
respectivo convanio; ¢} votar desde que estejam em dia com as contribuigdes sociais,
nos dois meses anteriores; d) candidatar-se a cargos eletivos da ACOJ, desde que
associados hd um ano, exigindo-se, para tal, bons antecedentes e estarem guites com
as obrigacdes estatutarias; e) a qualidade de associado ¢ intransmissivel, Paragrafo
Unico: Nao sera tolerada a discriminagéo em razdo da convicgao religiosa, cor, sexo ou
qualquer outra individualidade dos associados. Ari. 7% - Dos deveres; a) cumprir o
disposto neste estatuto e demais regulamentos vigentes nas entidades; b) honrar os
mandatos conferidos pelo voto livre dos associados, exercendo-os integralmente com
diligéncia e dedicagaoe; c) colaborar, para ¢ bom funcionamente da ACQOJ, ndo se
recusando a participar, salvo por motivo plenamente justificavel, das Diretorias, grupos
de trabalho ou comissfes, sempre que for convidado ou indicado por dirigentes ou
associados; d) pagar pontualmente as mensalidades & cumprir dentro dos prazos
convencionddos quaisquer compromissos livremente assumidos; e) comportar-se com
dignidade nes locais onde for identificado como associado da ACOJ, no exercicio
profissional, colaborando para ¢ aprimoramente da classe, evitando atitudes ou
pronunciamentos que maculem o bom nome da ACOJ, de seus dirigentes, de seus
associados, da Justiga e da cidadania; f) jamais, estimular ou participar de movimentos
que conduzam ao fracionamento da categoria, evitando iniciativas paralelas, mormente
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durante campanhas reivindicatérias, pois o maior fator de &xito reside na unidade
monolitica da classe, sob um Onico comando, que por razdes éticas deve ser exercido
pela propria ACOJ, através dos seus 6rgdos legitimamente constituidos: Paréagrafo
Unico: Os associados que se julgarem em condigdes de infiuir nas decisdes de assuntos
pendentes e importantes para a classe tém o dever de oferscer sua colaboragio aos
drgdos competentes da ACQJ, que a submeterdio & anlise, dando o encaminhamento
adequado. Art. 8° - Da demissao: a) & direito do associado demitir-se do quadro social,
quando julgar necessério, protocolando seu pedide junto 4 Secretaria da ACOJ, desde
que néo esteja em débito com suas obrigagdes associativas; b) por exclusédo
devidamente analisada pela Diretoria Executiva: c) pelo seu falecimento. Art. 9° - Da
exclusao: A exclusdo mencionada no inciso “¢c” do artigo 10, é a perda da qualidade de
associado, que sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de: a)
violag&o do estatuto social, b) difamacdoc da ACQJ, de seus membros ou de seus
associados; ¢} atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais; d) desvio dos
bons costumes; e) conduta duvidosa, mediante a prética de atos illcitos ou imorais: 13}
falta de pagamento, de trés parcelas consecutivas das contribuicbes associativas. §1°
Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, atraves de nofificaggo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo. §2° - Apés o
decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independsntemente da apresentagio
de defesa, a representagio serd decidida em reunifio extraordindria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes. §3° - Aplicada a pena
de exclusfo, cabera recurso, por parte do associado excluido, 4 Assembleia Geral, o
qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através
de notificagio ‘extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisfo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagio, em Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.
§4° Uma vez excluido, qualquer que s$eja o motivo, néo terd o associado o dirsito de
pleitear indeniza¢ao ou compensacao de qualquer natureza, ssja a que titulo for. §5° -
O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da ACOJ. Art. 10 - Das penalidades: a)
adverténcia; b) suspens&o; ¢) exciusio. Paragrafo Unico: A apuracio e definigio da
penalidade cabera a comissdo especialmente criada, composta por no minimo trés
associados indicados em igual numero pela Diretoria Executiva @ Conselho Fiscal: a) a
comissao elegera dentre seus membros um presidente e um relator; b) o associado
penalizado tera direito a recurso, com efgito suspensivo automatico, 4 Assembleia Geral
que recebendo-o, por maicria simples, decidird pela aplicagdo ou anulagdo da
penalidade. CAPITULO Il - DOS ORGAOS DA ACOJ - Art, 11- A ACOJ tera a seguinte
composic8o organica: a) Assembleia Geral (drgao soberano); b) Diretoria Executiva
(6rgao diretivo e administrador); ¢) Conselho Fiscal (6rgdo fiscalizador); §1° - As funces
gestoras da ACOJ ser@io exercidas por seus dirigentes gratuitamente, na forma deste
estatuto ¢ néo havera distribuigdo de valores. Salvo por deliberaglo da Assembleia
Geral. §2° - As despesas efetuadas pela diretoria, associados e representantes, quando
a servigo da ACOJ serfo custeadas pelos cofres da mesma. CAPITULO IV - DAS
ASSEMBLEIAS GERAIS - Art. 12 - Compete privativamente 4 Assembleia Geral, drgdo
supremo da ACOJ: a) debater e decidir todos os assuntos de interesse dos associados:
b) alterar ou reformar o estatuto; ¢) dissolver a entidade; d) destituir os administradores;
) estabelecer os critérios de eleigdo e dar posse, trienalmente & Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal; f) funcionar como ultima instancia na solug8o de divergéncias no seio
da entidade; g) receber e julgar os recursos apresentados por associados penalizados
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pela Diretoria Executiva; h) aumentar ou diminuir o valor das mensalidades pagas pelos
associados, dentro dos limites estabelecidos neste estatuto. Art. 13 - As Assembleias
Gerais da ACOJ serfio; a) ordinarias; b) extraordindrias; §1°- As Assembleias Gerais
serdo convocadas: a) a) pelo Presidente da ACOJ ou seus substitutos legais, no
exercicio do cargo; b} b) por um quinto dos associados quites com a ACOJ. Art. 14 -
Qualquer Assembleia Geral da ACOJ sera convocada por Edital contendo a pauta, local,
data, hora e quérum, estipulados para a sua instalagéo em primeira e segunda
chamadas, divulgado para os associados em todo o Estado por meio de mensagem
postada na pagina eletronica da entidade e encaminhada ao enderego eletrnico de
cada um dos associados. §1° - As Assembleias Gerais serfo realizadas em focal v
adequado dentro dos limites territoriais do Estado. §2° - O prazo para publicagdo do
Edital serd de quinze dias antes da realizacho da respectiva Assembleia. Art. 15 - As
Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da ACOJ ou seus substitutos
legais ou, na falta destes, qualquer associado indicado pela maioria dos associados
presentes no local e horario previstos no edital. Art. 16 - O direito de participar com voz
e voto nas Assembleias Gerais seraé permitido apos identificagdo e comprovagao da
condigio de associado pertencente & categoria, em pleno gozo dos direitos estatutarios.
Art. 17 - Sera permitida aos associados que néo estejam em condigdes de votar e as o
pessoas estranhas ao quadro social, permanecerem no recinto da realizagio da

Assembleia Geral se convidados previamente pelos seus 6rgdos ou membros da

Diretoria Executiva. Paragrafo Unico - A critério da mesa diretiva ou maioria da

Assembleia, sera ou nfo permitida a manifestagdo verbal do presente, prevista no caput

deste artigo. Art. 18 - O nimero legal exigivel para a instalagdo das Assembleias Gerais

da ACOJ, & o seguinte: a) um quinto dos associados, a hora prevista no edital, em

primeira chamada; b) qualguer nimero de associados, trinta minutos apos, em segunda &
chamada. Art. 19 - Obedecido tudo qgue se estatui a respeito, o Presidente da ACDJ, ou

guem de direito, instalara a Assembleia, lendo o Edital de Convocagéio e chamando a

Diretoria para compor a mesa. Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinaria sera anual,

quando, além de outros assuntos de interesse da categoria, sero prestadas as contas

e apresentado relatério das atividades da gestdo. Art. 21 - As Assembleias Gerais

Extraordinarias serfio realizadas sempre que necessario, obedecendo-se o estatuido

sobre ¢ assurto. Art. 22 - A soberania das Assembleias Gerais da ACQJ, sera a mais

ampla e irrestrita quanto & sua pauta, sendo vedada, entretanto, a apreciago de ~
proposituras que ndo constem da Ordem do Dia, saivo assuntos de magna importancia
acclhidos por maioria da plendria. Paragrafo Unico: constando da pauta o item
"assuntos gerais”, ou assemelhado, este ocupara o ultimo lugar da pauta. No seu final,
o Presidente encerrara os trabalhos. Art. 23 - Nas assembleias da ACOJ somente sera
concedida a palavra aos oradores que se inscreverem a Mesa, que fixara o tempo para
cada inscrito, submetendo-o a Plenaria, Paragrafo Unico: Os apartes serdo computados
no tempo de quem 05 conceder. Art. 24 - Findos os trabalhos, serd lavrada Ata
circunstanciada, em fivro proprio assinada pelos membros da Mesa, que serd
acompanhada de assinaturas dos associados no livro de presenga. Parégrafo Unico: A
Ata podera ser redigida concomitante a realizagdo da Assembleia, neste caso devera
ser lida ao final e ser assinada pela mesa e pelos presentes ao ato da leitura,
arquivando-se este original em pasta apropriada, com paginas numeradas na ordem
crescente e rubricadas por trés membros da mesa e trés sbcios que participaram da
Assembleia. CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA - CARGOS -
COMPETENCIA - CONSELHO FISCAL - PERDA DO MANDADO - Art. 25- AACOJ é
administrada por uma Diretoria Execuliva composta pelos seguintes cargos, mais seis
suplentes: a) Presidente; b) Vice-presidente; ¢) Secretario; d) Tesoureiro, ) Diretoria
Juridica; f) Diretoria de Cultura, Lazer e Esportes; g) Diretoria de Informatica; h) Diretoria
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de imprensa e Divulgagéo. §1° - A Diretoria Executiva tera um mandato de trés anos e
sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, dentre as chapas completas apresentadas,
no minimo quinze dias antes da Assembleia, para a Comisséo Eleitoral. §2° - Podera
haver reeleicdo para qualguer cargo. §3° - A Comisséo Eleitoral serd composta por trés
membros titulares, e trés suplentes nomeados pela Assembleia Geral Ordinaria,
imediatamente anterior 3 eletiva. Art. 26 - Compete a Dirstoria Executiva: Administrar,
cumprindo e fazendo cumprir as disposicoes legais e estatutarias da ACOJ: a) deliberar
sobre assuntos de interesse da classe efou da ACOJ, bem como aplicar as penas
disciplinares previstas neste estatuto; b) obter os recursos necessarios para o fundo
scondmico-financeiro da ACOJ: ¢) autorizar despesas e pagamentos ou operagdes
financeiras em beneficio da ACOJ; d) deliberar sobre a admissao de associados; &)
propor alteragio efou reforma do estatuto & Assembleia Geral, f) conceder licengas
solicitadas por membros desta Diretoria, convocando o substituto; g) confeccionar, com
os relatérios de cada Diretoria, o relatorio anual que serd apresentado ao Consglho
Fiscal, até quinze dias antes da Assembleia Geral Ordinaria; h) apreciar as justificativas
da auséncia dos membros, para o fim previsto no §2° deste artigo. §1° - As deliberagdes
da Diretoria Executiva serao validas quando tomadas pelo voto de, no minimo, trés de
seus membros, tendo o Presidente o voto de qualidade. §2° - A auséncia de qualquer
membro da Diretoria Executiva a trés reunides no periodo de um ano social, sem
justificativa, sera considerada como renuncia tacita do respectivo cargo. §3° - As
reunides da Diretoria Executiva poderdo ser acompanhadas pelos associados, tomando
parte das discussdes, quando convidados. §4° - A Diretoria Executiva reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més. Art. 27 - So atribuigbes dos membros da Diretoria
Execufiva: | - Compete ao Presidente: a) dirigir @ administrar a ACQJ; b) representar a
ACOJ por si ou por sua delegagio ativa e passivamente, em jufzo ou fora dele; ¢}
convocar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais; d) autorizar
despesas e pagamentos, legalmente comprovados, devendo assinar, juntamente com
o tesoureiro, 0s cheques emitidos; e} admitir ou excluir, apés deliberagao da Diretoria
Executiva, os empregados da ACQJ; f) nomear delegados para representar a ACOJ em
eventos de interesse dos associados; @) apresentar anualmente o relatorio da
administragao da ACOJ ao Conselho Fiscal; h) assinar todos os documentos de carater
oficial, rubricando a cépia dos que forem expedidos sem sua assinatura, i) receber
auxilios, doagdes, subvengdes, legados e quaisquer valores destinados a ACOJ
podendo delegar poder para tal fim; j) dar voto de desempate na reuniao da Diretoria
Executiva. 1l - Compete ao Vice-Presidente: a) substituir o Presidente, em seu
afastamento, formalmente solicitado, se este ocorrer por mais de quinze dias, ou na
vacancia do cargo; b) colaborar na administracdo da ACOJ quando for solicitada sua
ajuda. Il - Compete ao Secretario: a) providenciar a elaboragio de ata das reuniCes da
Diretoria Executiva, a critério do Presidente, envia-la para publica¢dc no boletim
informativo eletrénico ou outro meio de comunicagdo da ACQJ; b} organizar 0s servigos
gerais dos associados, mantendo-os sempre em ordem g atualizados; ¢) assessorar o
Presidente durante as reunides e encaminhar a ele as correspondéncias recebidas; d)
ler nas reunides o expediente recebido e que deve ser submetido a apreciag@o da
Diratoria Executiva; ) cientificar os interessados a respeito das reuniées convocadas
pelo presidente e providenciar a publicago dos editais. IV - Compste ao Tesoureiro: a)
assinar com o Presidente os cheques emitidos e contratos onerosos firmados pela
ACOJ, efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados; b) assinar recibos €

documentos Telativos aos recebimentos e pagamentos feitos; ¢) superintender os -

servigos de caixa, contabilidade e apresentar os balangos anuais a serem apreciados
pelo Conselho Fiscal, bem como balancétes e prestagbes de contas, d) recolher
mensalmente os encargos sociais devidos, bem como outros débitos de impostos ou
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taxas, caso necessario; €) a guarda e manutengdo dos livros comtabeis e dos valores da
ACOJ. V - Compete a Diretoria Juridica: a) implementar a Diretoria Juridica; b} assistir
administrativamente e judicialmente aos associados, quando no exercicio ou em
consequéncia do cargo, sofrerem danos ou ameagas aos seus direitos; ¢) defender a
ACOJ em qualquer foro ou instancia nas questdes de interesse, que envolvam a
entidade ou encaminhar sua defesa junto a profissional contratado; d) emitir pareceres
para esclarecimentos das questdes afetas & sua competéncia, quando solicitadas pela
Diretoria Executiva, VI - Compete Diretoria de Cultura, Lazer ¢ Esportes: a) implementar
a Diretoria de Cuitura, Esporte e Lazer; b) promover eventos culturais como uma forma
de desenvoliver através da cultura, lagos de solidariedade de classe e seus familiares;
c) promover eventos de lazer para estabelecer a integragao da categoria; d) promover
campeonatos e outros eventos de interesse da categoria; e) plangjar a estrutura €
funcionamento do Clube Social de entidade. VIl - Compete a Diretoria de informatica: a)
implementar a Diretoria de Informética; b} cuidar dos sistemas de comunicagdo da
ACOJ; ¢) manter operantes as midias socias ¢ servigo de correio eletrdnico da ACOJ;
d) desenvolver recursos digitais que facilitem a comunicagao e interacBo entre a ACOJ
e os associados. Vill - Compete a Diretoria de Imprensa e Divulgagao: a) manter
cadastro atualizado dos participantes de encontres, enviando publicagdes e
correspondéncias, b) coordenar etaboragio de cartilha, documentos e outras
publicagdes relacionadas &s dreas de atuagéo dos associades; €) zelar pela busca e
divulgagdo de informagdes entre sindicatos da categoria; d) desenvolver as campanhas
publicitérias definidas pela Presidéncia; e) planejar o Servico de Propaganda e
Publicidade e encaminhar a Presidéncia; f) ter sob seu comando e responsabilidade os
setores de comunicagdo, publicidade, e o servigo de imprensa da ACOJ; g) manter a
publicagdo e a distribuig8o de periddicos; h) manter a Presidéncia informada sobre as
atividades da diretoria. Art. 28 - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros
titulares e trés suplentes, dentre os titulares seréa eleito: um presidente e um secretario,
eleitos em Assembleia Ordinaria, juntamente com a Diretoria Executiva para um
mandato de trés anos. Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal tem por competéncia: a)
reunir-se em carater ordinario, ou extraordinério, quando solicitado por qualguer de seus
membros, sendo todas a suas deliberagdes decididas por votos; b) sugerir medidas
econdmicas a Diretoria; ¢} submeter seus pareceres a apreciacio da Assembieia Geral.
Art. 28 - Da Perda do Mandado da Diretoria Executiva e do Conselho. A perda da
qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, serd determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado: a) malversagio ou
ditapidagio do patriménio social; b) grave violagdo deste estatuto; c) abandono do
cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (tres) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, & secretaria da
ACOJ; d) aceitagho de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo gue
exerce na ACOJ; e) conduta duvidosa. §1° - Definida a justa causa, o diretor ou
conselheiro sera comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicagéo; §2° - Apds o decurso do prazo
descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagéo de defesa, a
representagio serd submetida & Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados em dia com suas obrigagtes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada,

‘uma hora apés a primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantido o

amplo direito de defesa. CAPITULO VI - DA REFORMA DO ESTATUTO -
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307 DISSOLUGAD - EXTINGAO DA ACOJ - Art. 30 - O presente estatuto podera ser
308 reformado, a2 qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
309 Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
310 em primeira convocagso, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
311  (um terco) nas convecagdes seguintes. Art. 31 - A.ACOJ podera ser dissoivida ou
312 extinta, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia,
313 face a impossibilidade da manuteng@o de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de :
314 suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, ”
315 mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada
316 para este fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, na@o
317  podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dais tercos) dos presentes, sendo em
318  primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora
319 apds a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 {(um tergo) dos associados.
320 Paragrafo Onico — Dissolvida a ACQJ, liquidado o passivo, os bens remanascentes,
321 serdo destinados para outra entidade congénere, & na falta desta as entidades 4
322 filantrépicas em funcionamento no municipio de Floriandpolis, Estado de Santa
323 Catarina. CAPITULO Vil - DISPOSIGOES GERAIS —~ TRANSITORIAS - Art. 32 - Os
324 associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela
325 Diretoria. Art. 33 - A ACQJ, assim como os membros de sua Diretoria Executiva e
326 Conselho Fiscal, ndo se responsabiliza por compromissos financeiros ou obriga¢bes
327  assumidas por qualquer de seus associados, sem a devida e prévia autorizagBo. Art. 34
328 - Este estatuto s6 podera ser afterado, ou reformado, em Assembleia Geral,
329 especiaimente convocada, por requerimento de trinta por cento dos associados, aptos
330  a participar da assembleia. Art. 35 - A ACO. estabelece o dia 15 de outubro como data
331 comemorativa por sua fundagho. Art. 36 - Nas reunides e assembleias da ACOJ nao
332 sera permitida a representagBo por meio de procuragéo. Art, 37 - Considerar-se-a vago
333 ocargo, cujo titular enquadrar-se em pelo menos uma das seguintes hipdteses, ou outra
334  prevista neste Estatuto: a) por morte; b) por rentincia ou escusa em assumi-io; ¢) pelo
335  n3o cumprimento das atribuigées do cargo; d) malversagao ou dilapidagéo do patriménio
336  social; &) condenac¢do por crime infamante, suspensao ou excluséo da ACOJ. Art. 38 - S
337 A ACOJ somente sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
338 especialmente convocada, conforme estiputado no Art. 31. Art. 39 - A mensalidade dos
339  associados sera de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento} do valor referente ao nivel
340  10A da tabela de vencimentos do quadro de carreiras do Tribunal de Justiga de Santa
341  Catarina. Art. 40 - A ACQOJ sera regida pelo presente estatuto que entrara em vigor na
342 data de sua aprovagéo, considerando-se publicado para efeitos internos. Art. 41 - Os
343 casos omissos neste estatuto serdio resolvidos pela Diretoria "ad referendum" da
344 Assembleia Geral, de acordo com a legislagio vigente. Campos Novos/SC, 15 de
335  outubro de 2018. FERNANDO AMORIM COELHO - Presidente - LIRIAM KOEPSEL
346 OQABISC 29.838. Colocado em votagio por aclamacdo o Estatuto foi aprovade na
347 integra e por unanimidade. Retornada a palavra & Presidente da Comissgo
348  Organizadora, Luciana Claudineia Borges Furtado, propds a elei¢éo da diretoria e
349  suplentes, para o mandato de 3 anos, iniciando em 15/10/2018 e encerrando em
350  14/10/2021, sendo formada chapa Gnica na propria assemblela, a qual foi elsita por
351 aclamagdo e unanimidade, para os seguintes cargos: Presidente — Fernando Amorim
352  Coelho, brasileiro, casado, Oficial de Justiga, CPF n. 027.269.679-35, RG n. 3086172, Q

S
o

353  expedido pela SSP/SC, residente na Rua General Bittencourt, n. 502, Apto. 1203,
354  Centro, Florianopolis/SC, CEP: 88020-100; Vice-Presidente — Evaldo Cassol, brasileiro,
355  unifo estave!, Oficial de Justica, CPF: 538.588.409-04, RG: 12/R - 1.498.55, expedido
356  pela SSP/SC, residente na Rua Ponoé Scheffer, 120-E, Apto 101, Centro, Chapecd/SC,
CEP: 89512-160; Secretério ~ Fabio Ramos Bitencourt, brasileire, casado, Oficial de
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Justica, CPF: 851.580.469-72, RG: 2224884, expedido pela SSP/SC, residente na
Coronel Pedro Demoro, n. 1841, apto 301, Balneério, Floriandpolis/SC, CEP: 88075~
301; Tesoureiro — Telmo Freitas, brasileiro, casado, Oficial de Justiga, CPF:
520.719.280-91, RG: 7038615303 expedido pela SSP/SC, residente na Rua José
Ferreira, 262, Centro, TubardofSC, CEP: 88701-621; Diretoria Juridica — Carlos
Henrique de Sousa, brasileiro, casado, Oficial de Justica, CPF: 707.925.859-68, RG:
3498567 expedido pela SSP/SC, residente na Rua Coronel Cérdova, 1289, Centro,
Lages/SC, CEP: 88502-001; Diretoria de Cultura, Lazer & Esportes — Alisson Xavier
Teixeira, brasileiro, casado, Oficial de Justica, CPF: 050.798.519-29, RG: 4147465
expedido pela SSP/SC, residente na Rodovia Alexandre Beloli, 2170, Condominio
Jarding, Primeira Linha, Cricioma/SC, CEP: 88816-500, Diretoria de informatica -
Agenor Zanini, brasileiro, casado, Oficial de Justiga aposentado, CPF: 343.813.258-15,
RG: 4541383 expedido pela SSP/SC, residente na Rua Miguel Couto, 1018, Apto 02,
Centro, Orleans/SC, CEP: 88870-000; Diretoria de Imprensa e Divulgagéo ~ Everaldo
Carneiro da Rosa, brasileiro, casado, Oficial de Justica, CPF: 007.545.480-74, RG:
5080389371, expedido pela SSP/SC, residente na Padre Alfredo Trincheiro, 375, Apto
303, Santo Antdnio, Campos Novos/SC, CEP: 88620-000. Suplentes: Beatriz
Rodrigues, brasileira, solteira, Oficial de Justica, CPF: 582.256.449/20, RG: 3623096,
expedido pela SSP/SC, residente na rua Getulio Vargas, n. 816, Apto 402, Centro,
Timbo/SC, CEP: 88120-000; Cesar Rubens Deschamps, brasileiro, casado, Oficial de
Justica aposentado, CPF: (68.784.079/15, RG: 797879, expedida pela SSP/SC,
residente na Rua Floriano Peixoto, n. 84, Apto 101, Bairro Cabegudas, Itajai/SC, CEP:
88302-020; Cesar Augusto Kichener Larrosa, brasileiro, casado, Oficial de Justiga, CPF:
068.341.530-04, RG: 9074645384 expedida pelo SSP/SC, residente na Rua Jodo
Antdnio Galvdo, 182, Jardim Italia, Joagaba/SC, CEP: 89600-000; Lissandra Marlu
Azevedo, brasileira, unido estavel, Oficial de Justica, CPF. 950.119.949-53, RG:
2886304 expedida pela SSP/SC, residente na Rua Cassiano Ricardo, 103, Casa,
Caravaggio, Lages/SC, CEP: 88509-435; José Joares dos Santos, brasileiro, casado,
Oficial de Justica, CPF; 442,802.389-87, RG: 1309093 expedida pela SSP/SC, residente
na Rua Barao do Itapetininga, 317, Centro, Campos Novos/SC, CEP: 89620-000. Luiz
Joaquim Siviero, brasileiro, casado, Oficial de Justica, CPF: 402.520.519-04, RG: 11/R
- 2.824428 expedida pela SSP/SC, residente na Rua Manoel Quintilhan Morgade, 121,
Cenitro, Joagaba/SC, CEP: 89610-000. Em seguida foi eleito também por aclamagao o
Consetho Fiscal com os seguintes cargos. Roberval Carlos Guiz, presidente do
Conselho Fiscal, brasileiro, casado, Oficial de Justica, CPF: 682.507.388-34, RG:
1793901 expedida pela SSP/SC, residente na Rua Lages, 815, Casa, Praia Joao Rosa,
Biguagu/SC, CEP: 88160-000; Luciana Claudineia Borges Furtado, Secretdria do
Conselho Fiscal, brasileira, divorciada, Oficial de Justiga, CPF: 716.970.639-34, RG: £
25008358 expedida pela SSP/SC, residente na Rua Guerino Omizolo, 223, Caravaggio,
Lages/SC, CEP. 88509-630 e Josemary dos Santos Bleichvel Oneda, membro do
Conselho Fiscal, brasileira, casada, Oficial de Justica, CPF: 019.721.639-06, RG:
36862606 expedida pela SSP/SC, residente na Rua Avenida Dom Pedro Il, 574, Apto
202, Coral, Lages/SC, CEP: 88509-000. Suplentes do conselho fiscal: lidemar Jose da
Costa, brasileiro, casado, Oficial de Justica, CPF: 494,199.869-34, RG: 8/R-1.280.631
expedida pela SSP/SC, residente na Edna Lopes dos Anjos, 185, Araucéria, Lages/SC,
CEP: 88512-670: Iraci Damares Lima Vieira Antunes, brasileira, casada, Oficial de
Justica, CPF: 816.039.519-20, RG: 8/R2478083 expedida pela SSP/SC, residente na
Rua Dona Joanna Marin, 113, Centro, Anita Garibaldi/SC, CEP: 88580-000 e Véanio
Debiasi, brasileiro, casado, Oficial de Justiga, CEP: 480.682.769-04, RG. 1215246
expedida pela SSP/SC, residente na Rua Professor Maya, 333, Apto 01, Lomba,
Orleans/SC, CEP: 88870-000. Dando continuidade aos trabalhos a Presidente da
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Comisséo Organizadora finalizou os trabalhos informando que a fundagéo da entidade,
o Estatuto Social, o enderago da entidade e a eleigio dos membros da diretoria foram
aprovados por unanimidads. Em seguida, agradeceu a presenga de todos e deu por
ancerrada a sessdo, da qual lavrei a presente ata que vai assinada por mim, Beatriz
Rodrigues, pela Presidente da Comiss@o Organizadora, pelo presidente eleilo e
advogada.

lLuciana Claudineia Byrges Furtado
Presidente da Comissto Organizadora

OQAB/SC 28.83
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ESTATUTO DA ACOJ

CAPITULO | )
DENOMINAGAO - FUNDAGAQ - SEDE - FORO - JURISDIGAO - DURAGCAO -
FINALIDADE - LEGITIMIDADE - PATRIMONIO

Art. 1° - A ASSOCIACAO CATARINENSE DOS OFICIAIS DE JUSTICA, que adota a
sigla ACOJ, & uma Sociedade Civil, sem fins lucrativos, fundada aos 15 dias do més
de outubro do ano de 2018, na Cidade de Campos Novos/SC, com sede permanente
na cidade de Floriandpolis/SC, & Rua Silveira de Souza n® 60, sala 01, CEP: 88020~
410, com jurisdicio sobre todo territdrio do Estado de Santa Catarina.

At 2° - A ACOJ, com duracgio flimitada, tem por finalidade e legitimidade:

a) defender em Juizo ou fora dele todos os interesses da categoria dos Oficiais de
Justica e Oficiais de Justiga e Avaliadores, buscando seus direitos e reivindicagbes,
ficando desde logo expressamente autorizada, com legitimidade para reprasentar
os associados e a categoria, judicial e extrajudiciaimente;

b) adotando todas as medidas necessarias e cabiveis em defesa dos interesses de
seus associados e da categoria; visando especialmente, criar nas autoridades e na
populacdo, a consciéncia da importancia do trabalho desempenhado por esta
categoria de Servidores Publicos;

¢) congregar os Oficiais de Justica e Oficiais de Justica e Avaliadores da ativa e
inativos, do Poder Judiciério Estadual do Estado de Santa Catarina, defender suas
fegitimas reivindicagbes junto aos Poderes constituidos e Autoridades
Competantes;

d) contribuir para a ewolugdo funcional, cultural, civica e recreativa, realizando,
individual ou em parceria com outras entidades civis ou Orgéos oficiais, eventos
que visem ao aperfeicoamento profissional, a integragdo entre os Oficiais de
Justiga, seus familiares e a sociedade em geral,

g) estabelecer convénios com 6rgaos que oferegam assisténcia a salde, educacio e
culiura dos associados e seus familiares;

f) contribuir para as decisbes das autoridades pablicas, na elaboragao de normas que
visem beneficiar os Oficiais de Justiga, trabalhadores do Judiciario, funcionarios
plblicos, demais trabathadores e a sociedade em geral;

g) estabelecer convénios, criar e participar de entidades nacionais internacionats,
desde que visem alcangar os objetivos estabelecidos neste estatuto;

h) estipular quotas partes de sociedades cooperativas, seguros, contribuigBes e
mensalidades para os associados e usuarios;

i) defender os principios exarados na Declaragéo Universal dos Direitos do Homem,
de cujo texto néo pode fugir este estatuto, além dos principios que regem a conduta
da integridade e bem-estar do ser humano, da convivéncia e protecac da {2
diversidade do planeta.

Paragrafo Unico: O ano social da ACOJ teré inicio no dia 15 de outubro.

Art. 3° - O patriménio da ACQJ constitui-se de bens moveis, imdveis, corpdreos e

incorpéreos.

Paragrafo Unico: E vedada a alienag8o, disposig&o e destinagdo dos bens da ACOJ
sem aprovagdo da Assembléia Geral, salvo 0s bens de valor estimado, inferior a dez
por centa do patriménio da entidade.

Art. 4°. A raceita da ACOJ sera constitulda por contribuicdes sociais & espontanea
legados @ outras formas licitas de receita.




CAPITULO )

DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO - DIREITOS - DEVERES - DEMISSAO -
EXCLUSAO - PENALIDADES

Ari. 5° - Da admisséo:

A ACOJ sera composta por nimero ilimitado de associados.

§1° - Sera considerado associado, o servidor publico da categoria dos Oficiais de

Justica e Oficiais de Justica e Avaliador, ativo e inativo do Poder Judiciario do Estado

de Santa Catarina, gue contribui com mensalidade social, no valor fixado no Asrt. 39

deste estatuto e descontado mensalmente da fotha de pagamento, devidamente

autorizado.

§2° - Para seu ingresso, o interessado deverd preencher ficha de inscrigao na

secretaria da ACOJ, que a submetera & Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera

seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicaggo de seu

numero de matricula e devendo o interessado:

a) concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

b) ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

¢) assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuictes
associativas.

Art. 6° - Dos direitos:

a) frequentar todas as dependéncias da ACOJ ou locais sob seu dominio, respeitados
os hararios e regulamentos expedidos pela Diretoria Executiva;

b) usufruir, quando vigentes, dos beneficios e vantagens obtidas nos convenios
firmados pela ACOJ com outras entidades, observada a caréncia estatutéria ou
especificada nos termos do respectivo convénio,

c) votar desde que estejam em dia com as contribuigbes sociais, nos dois meses
anteriores;

d) candidatar-se a cargos eletivos da ACOJ, desde que associados ha um ano,
exigindo-se, para tal, bons antecedentes e estarem quites com as obrigages
estatutarias;

e) a qualidade de associado é intransmissivel;

Paragrafo Unico: N&o sera tolerada a discriminag8o em razéo da convicgao religiosa,

cor, sexo ou qualguer outra individualidade dos associados.

Art. 7° - Dos deveres:

a) oumprir o disposto neste estatute e demais regulamentes vigentes nas entidades;

b) honrar os mandatos conferidos pelo voto fivre dos associados, exercendo-os
integralmente com diligéncia e dedicagio;

c) colaborar, para o bom funcionamento da ACOJ, ndo se recusando & participar,
salvo por motivo plenamente justificavel, das Diretorias, grupos de trabalho ou
comissées, sempre que for convidado ou indicado por dirigentes ou associados;

d) pagar pontualmente as mensalidades e cumprir dentro dos prazos convencionados
quaisquer compromissos liviemente assumidos;

e) comportar-se com dignidade nos locais onde for identificado como associado da
ACQJ, no exercicio profissional, colaborando para o aprimoramento da classe,
avitando atitudes ou pronunciamentos que maculem o bom nome da ACOJ, de
seus dirigentes, de seus associados, da Justiga e da cidadania;

) jamais, estimular ou participar de movimentes que conduzam ao fracionamento da
categoria, evitando iniciativas paralelas, mormente durante campanhas
reivindicatdrias, pois o maior fator de éxito reside na unidade monolitica da class
sob um Uinico comando, que por razdes éticas deve ser exercido pela propria AC
através dos seus 6rgdos legitimamente constituidos;

ﬁ?‘
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Paragrafo Unico: Os associados que se julgarem em condigbes de influir nas decisdes
de assuntos pendentes e importantes para a classe tém o dever de oferecer sua
colaborag#o aos érgéos competentes da ACOJ, que a submeterao A andlise, dando ¢
ancaminhamento adeguado.

Art. 8° - Da demiss&o:

a) & direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolands seu pedido junto a Secretaria da ACOJ, desde que néo esteja em
débito com suas obrigagbes associativas;

b) por exclusdo devidamente analisada pela Diretoria Executiva;

c) pelo seu falecimento.

Art. 9° - Da excluséo:

A exclusio mencionada no inciso “c” do artigo 10, é a perda da qualidade de associado,
que serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado
o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) violagdo do estatuto social;

b} difarmagao da ACQJ, de seus membros ou de seus associados;

¢) atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

d) desvio dos bons costumes;

e) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

f) falta de pagamento, de trés parcelas consecutivas das contribuigbes associativas.
§1° Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 {vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

§2° - Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a represeniac8o sera decidida em reunidio extracrdinaria da
Diretoria Executiva, por maioria simplas de votos dos diretores presentes.

§3° - Aplicada a pena de excluséo, caberé recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, ¢ qual devera, no prazo de 30 {trinta) dias contados da deciséo de
sua exciusao, através de notificagéo extrajudicial, manifestar a intengéo de ver a deciséo
da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em Oitima instancia, por pare da
Assembieia Geral.

§4° Uma vez excluido, qualquer que seja 0 mofivo, ndo tera o associado o direito de
pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§5° - O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da ACOJ.

Art. 10 - Das penalidades;

a) adverténcia;

D) suspensio;

c) exclusdo.

Paragrafo Unico: A apuragido e definicdio da penalidade caberd & comissdd:

especiaimente criada, composta por no minimo trés associados indicados em igual

niimero pela Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal:

a) a comissio elegersd dentre seus membros um presidente e um relator,

b} o associado penalizado tera direito a recurso, com efeito suspensivo automatico, &
Assembleia Geral que recebendo-o, por maioria simples, decidira pela aplicagéo
ou anulagéo da penalidade.




CAPITULO W
DOS ORGAOS DA ACOJ

Art. 11- A ACOJ tera a seguinte composigdo organica:

a) Assembleia Geral (6rgdo soberano);

b) Diretoria Executiva (6rgéo diretivo & administrador);

¢) Consetho Fiscal (6rgéo fiscalizador),

§1° - As fungBes gestoras da ACOJ serdo exercidas por seus dirigentes gratuitamente,
na forma deste estatuto e néo havers distribuicéo de valores. Salvo por deliberagfo da
Assembleia Geral.

§2° - As despesas efetuadas pela diretoria, associados & representantes, quando a
servigo da ACOJ serdio custeadas pelos cofres da mesma.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12 - Compete privativamente & Assembleia Geral, 6rgéo supremo da ACOJ:

a) debater e decidir todos os assuntos de interesse dos associados;

b) alterar ou reformar o estatuto;

¢) dissolver a entidade;

d) destituir os administradores;

a) estabelecer os critérios de elei¢do e dar posse, trienalmente & Diretoria Executiva @
Consealho Fiscal

f) funcionar como itima instancia na solugdo de divergéncias no seio da entidade;

g) receber e julgar us recursos apresentados por associados penalizados pela Diretoria
Executiva;

h) aumentar ou diminuir o valor das mensalidades pagas pelos associados, dentro dos
limites estabelecidos neste estatuto.

Art. 13 - As Assembleias Gerais da ACOJ serdo:

a) ordindrias;

b} extraordinarias;

§1°- As Assembleias Gerais serdo convocadas:

a) pelo Presidente da ACQJ ou seus substitutos legais, no exercicio do cargo;
b) por um quinto dos associados quites com a ACCOJ.

Art. 14 - Qualquer Assembleia Geral da ACOJ sera convocada por Edital contendo a
pauta, local, data, hora e quorum, estipulados para a sua instalag8o em primeira e
segunda chamadas, divulgado para os associados em todo o Estado por meio de
mensagem postada na pagina eletrdnica da entidade e encaminhada ao endereco
eletrénico de cada um dos associados.

§1° - As Assembleias Gerais seréio realizadas em local adequado dentro dos limites
territoriais do Esiado.

§2°- O prazo para publicagéo do Edital serd de quinze dias antes da realizagéio da
respectiva Assembleia.

Art. 15 - As Assembleias Gerais serfio instaladas pelo Presidente da ACOJ ou seus
substitutos legais ou, na falta destes, qualquer associado indicado pela maioria dos
associados presentes no local e horario previstos no edital.

Art. 16 - Q direito de participar com voz & volo nas Assembleias Gerais sera permitidc
apos identificagéo e comprovacio da condigdo de asseciado pertencente a catego ™
em pleno gozo dos direitos estatutarios.



Art. 17 - Serd permitida aos associados que néo estejam em condighes de votar e as
pessoas estranhas ao quadro social, permanecerem no recinto da realizacéo da
Assembleia Geral se convidados previamente pelos seus 6rgdos ou membros da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A critério da mesa diretiva ou maioria da Assembleia, sera ou ndo
permitida a manifestagéio verbal do presente, prevista no capuf deste artigo.

Art. 18 - O numero legal exigivel para a instalagso das Assembieias Gerais da ACOJ, é
O seguinte:

a) um quinto dos associados, a hora prevista no edital, em primeira ¢chamada;

b} quaiquer ndmero de associados, trinta minutos apos, em segunda chamada.

Art. 19 - Obedecido tudo que se estatui a respeito, o Presidente da ACOJ, ou quem de
direito, instalard a Assembleia, lendo o Edital de Convocagdo e chamando a Diretoria
para COMpor & mesa.

Art. 20 - A Assembieia Geral Ordinaria sera anual, quando, além de outros assuntos de
interesse da categoria, serdo prestadas as contas e apresentado relatério das atividades
da gest&o.

Art. 21 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serfo realizadas sempre que
necessario, obedecendo-se o estatuido sobre o assunto.

Art. 22 - A soberania das Assembleias Gerais da ACQJ, sera a mais ampia e irrestrita
quanto & sua pauta, sendo vedada, entretanto, a apreciacio de proposituras que néo
constem da Ordem do Dia, saivo assuntos de magna importancia acolhidos por maioria
da plendria.

Paragrafo Unico: constando da pauta o item "assuntos gerais”, ou assemelhado, este
ocupara o ultimo lugar da pauta. No seu final, o Presidente encerrara os frabalhos,

Art. 23 - Nas assembleias da ACOJ somente sera concadida a palavra aos oradores
que se inscreversm a Mesa, que fixard o tempo para cada inscrito, submetendo-o a
Plenaria.

Paragrafo Unico: Os apartes serfio computados no tempo de quem os conceder.

Art, 24 - Findos os trabalhos, sers lavrada Ata circu nstanciada, em livro propric assinada
pelos membros da Mesa, que sera acompanhada de assinaturas dos associados no
livro de presenga,

Paragrafo Unico: A Ata podera ser redigida concomitante 4 realizagéio da Assembleis,
neste caso devera ser lida ao final e ser assinada pela mesa e pelos presentes ao ato
da leitura, arquivando-se este original em pasta apropriada, com paginas numeradas na
ordem crescente e rubricadas por trés membros da mesa & trés socios que participaram
da Assembieia.

CAPITULOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA - CARGOS - COMPETENCIA - CONSELHO FISCAL -
PERDA DO MANDADO

Art. 25 - A ACOJ é administrada por uma Diretoria Executiva composta pelos seguintes
cargos, mais seis suplarntes:

a) Presidente;

b} Vice-presidente;

¢) Secretario;

d) Tesoureirg:

o) Diretoria Juridica;

f) Diretoria de Cultura, Lazer e Espories;

g) Diretoria de Informatica;




b} Diretoria de Imprensa e Divulgacao.

§1° - A Diretoria Executiva terd um mandato de trés anos e sera eleita em Assembieia
Geral Ordinaria, dentre as chapas completas apresentadas, no minimo quinze dias
antes da Assembieia, para a Comissdo Eleitoral.

§2° - Podera haver reeleigéo para qualquer cargo.

§3° - A Comisséio Eleitoral sera composta por frés membros titulares, € trés suplentes
nomeados pela Assembieia Geral Ordindria, imediatamente anterior & eletiva,

Art. 26 - Compete & Diretoria Executiva:

Administrar, cumprinde e fazendo cumprir as disposicdes lagais e estatutdrias da ACQJ-

a) deliberar sobre assuntos de interesse da classe efou da ACQJ, bern como aplicar as
penas disciplinares previstas neste estatuto;

b) obter os recursos necessarios para o fundo econdmico-financeiro da ACOJ;

c} autorizar despesas e pagamentos ou operagdes financeiras em beneficio da ACOJ;

d} deliberar sobre a admissao de assosiados;

) propor alteragéio e/ou reforma do estatuto a Assembieia Geral;

f} conceder licencas solicitadas por membros desta Diretoria, convocando ¢ substituto;

g} confeccionar, com os relatérios de cada Diretoria, o relatorio anual que sera
apresentado ao Conselho Fiscal, até quinze dias antes da Assembleia Geral
Ordinaria;

h} apreciar as justificativas da auséncia dos membros, para o fim previsto no §2° deste
artigo.

§1° - As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo validas gquando tomadas pelo voto

de, no minimo, trés de seus membros, tendo o Presidente o voto de qualidade.

§2° - A aus8ncia de qualquer membro da Diretoria Executiva a trés reunides no petiodo

de um ano social, sem justificativa, sera considerada como rentncia tacita do respectivo

cargo.

§3° - As reunifies da Diretoria Executiva poderéo ser acompanhadas pelos associados,

tomando parte das discussbes, quando convidados.

§4° - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més.

Art, 27 - S8o atribuigdes dos membros da Diretoria Executiva:

I - Compete ao Presidente:

a) dirigir e administrar a ACOJ:

b} representar a ACOJ por si ou por sua delegagio ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele;

¢} convocar as reunides da Diretoria Executiva e Assembieias Gerais;

d) autorizar despesas e pagamentos, legaimente comprovados, devendo assinar,
juntamente com o tesoureiro, os cheques emitidos;

8) admitir ou excluir, apés deliberagdo da Diretoria Executiva, os empragados da
ACOJ:

f) nomear delegados para representar a ACOJ em evantos de interesse dos
associados;

g) apresentar anualmente o relatério da administragdo da ACOJ ao Consetho Fiscal:

h) assinar todos os documentos de cardter oficial, rubricando a cépia dos que forem
expedidos serm sua assinatura;

1) receber auxilios, doacdes, subvencdes, legados e quaisquer valores destinados a
ACOJ podendo delegar poder para tal fim:

j} darvoto de desempate na reunido da Diretoria Executiva.

It - Compets ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente, em seu afastamento, formaimente solicitado, se est
ocorrer par mais de quinze dias, ou na vacancia do cargo;

b) colaborar na administraggio da ACOJ quando for solicitada sua ajuda,

lil - Compete ao Secrstdrio:




IV -

a)
b)
c)
d)

e)

V-

a)

b) assistir administrativamente e judicialmente aos associados, guando no exercicio ou
¢) defender a ACOJ em qualquer foro ou instancia nas questdes de interesse, que

d} emitir pareceres para esclarecimentos das questbes afetas & sua competéncia,

v
a)
b)

c)
d)
e)

providenciar a elaboragio de ata das reunifes da Diretoria Executiva, 2 critério do
Presidente, envig-la para publicacfio no boletim informativo eletrénico ou outro
meio de comunicagio da ACOJ;

organizar os servigos gerais dos associados, mantendo-os sempre em ordem e
atualizados;

assessorar o Presidente durante as reunides e encaminhar a ele as
correspondéncias recebidas;

ler nas reunides o expediente recebido e que deve ser submetido 4 apreciagso da
Diretoria Exacutiva;

cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pelo presidente e
providenciar a publicac8o dos editais.

Compete ao Tesoursiro:

assinar com o Presidente os cheques emitidos e contratos onerosos firmados pela
ACOJ, efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados:

assinar recibos e documentos relativos aos recebimentos e pagamentos feitos:
superintender 0s servigos de caixa, contabilidade e apresentar os balangos anuais
a serem apreciades pelo Conselho Fiscal, bem como balancetes e prestagfes de
contas;

recolher mensalmente os encargos sociais devidos, bem como outros débitos de
impostos ou taxas, caso hecessario;

a guarda e manuteng@o dos livios contabeis e dos valores da ACOJ.

Compete a Diretoria Juridica:

implernentar a Diretoria Jurfdica;

em gonsequéncia do cargo, sofrerem danos ou ameacas aos seus direitos:
envolvam a entidade ou encaminhar sua defesa junto a profissional contratado;

quando solicitadas pela Diretoria Executiva,

- Compete Diretoria de Cultura, Lazer ¢ Esportes:

implementar a Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer;

promover eventos culturais como uma forma de dgsenvolver através da cultura,

lagos de solidariedade de classe e seus familiares:

promover eventos de lazer para estabelecer a integracsio da categoria;
promover campeonatos e outros eventos de interesse da categoria;
planejar a estrutura e funcionamento do Clube Social de entidade.

VIl - Compete a Direforia de informatica:

a)
b)
c)
d)

VIl - Compete a Diretoria de Imprensa e Divulgago:
manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagdes d &

a)

b)

implementar a Diretoria de Informatica;
cuidar dos sistemas de comunicagéo da ACQJ;
manter operantes as midias socias e servigo de correio eletrénico da ACOJ;

desenvolver recursos digitais que facilitem a comunicagdo e interagio entre a ACOJ

e 08 associados.,

correspondéncias;

coordenar elaboracio de cartitha, documentos e outras publicagBes relacionadas

as dreas de atuagdo dos associados;

zelar pela busca e divulgagéo de informacdes entre sindicatos da categoria;
desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Presidéncia;

planejar o Servigo de Propaganda e Publicidade e encaminhar & Presidéncia;
ter sob seu comando e responsabilidade os setores de comunicagio, publicid
€ 0 servigo de imprensa da ACOJ:

manter a publicagdo e a distribuicio de periédicos:

manter a Presidéncia informada sobre as atividades da diretoria.




Art. 28 - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros titulares e trés suplentes,

dentre os titulares sera eleito: um presidente e um secretario, eleitos em Assembleia

Ordindria, juntamente com a Diretoria Exacutiva para um mandato de trés anos.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal tem por competéncia:

a) reunir-se em carater ordinario, ou extraordindrio, guando solicitado por qualquer de
seus membros, sendo todas a suas deliberagdes decididas por votos,

b) sugerir medidas econdmicas a Diretoria;

c) submeter seus pareceres a apreciagéo da Assembleia Geral.

Art. 29 - Da Perda do Mandado da Diretoria Executiva e do Conselho

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera

determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,

assim recornhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

a} malversacéo ou dilapidacéo do patrimonio social;

b} grave violac8o deste estatuto;

¢} abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunies ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da
ausdncia, a secretaria da ACOJ;

d) aceitagdio de cargoe ou funcaoc incompativel com o exercicio do ¢argo que exerce na
ACQJ;

&) conduta duvidosa.

§1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de

notificagéo exirajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa

prévia & Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da

comunicagao;

§2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da

apresentagio de defesa, a representagdo serd submetida a Assembleia Geral

Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados em dia

com suas obrigacdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois

tergos} dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos

associados © em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com quaiquer numero

de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO VI
DA REFORMA DO ESTATUTO ~ DISSOLUGAO — EXTINGAO DA ACOJ

Art. 30 - O presente estatuto podera ser reformado, a qualguer tempo, por decisdo de
213 (dois tergos) dos presentes a Assembieia Geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 {(um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

Art. 31 - AACOJ podera ser dissolvida ou extinta, a qualguer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagéo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados em
dia com suas obrigagies sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
{dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a toialidade dos
associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a presenga de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Gnico — Dissolvida a ACOJ, liquidado o passivo, 0s bens remanescentes,
serdo destinados para outra entidade congénere, e na faita desta as entidades
filantropicas em funcionamento no municipio de Floriandpolis, Estado de Santa

Catarina.




; CAPITULO VI '
DISPOSIGOES GERAIS - TRANSITORIAS

Art. 32 - Os associados néo respondem subsidiariamente pelas obrigagfes assumidas
pela Diretoria,

Arl. 33 - A ACQOJ, assim como os membros de sua Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, ndo se responsabiliza por compromissos financeiros ou obrigagdes assumidas
por qualquer de seus associados, sem a devida e prévia autorizagéo.

Art. 34 - Este estatuto s¢ podera ser alterado, ou reformado, em Assembléia Geral,
espaecialmente convocada, por requerimento de trinta por cento dos associados, aptos
a participar da assembleia.

Art. 35 - A ACOJ estabslece o dia 15 de outubro como data comemorativa por sua
fundagéo.

Art. 36 - Nas reunides e assembleias da ACO.J ndo sera permitida a representagio por
meio de procuragéo.

Art. 37 - Considerar-se-& vago o cargo, cujo titular enquadrar-se em pelo menos uma
das seguintes hipbteses, ou outra prevista neste Estatuto:

a) por morte;

b) por renlincia ou escusa em assumi-lo;

¢} pelo ndo cumprimento das atribuicdes do cargo;

d) malversagéo ou dilapidacdo do patriménio social;

¢) condenag8o por crime infamante, suspensao ou exclusdc da ACO..

Art. 38 - A ACOJ somente serd dissolvida por decisdic da Assembleia Geral
Extracrdindria especialmente convocada, conforme estipulado no Art. 31,

Art. 38 - A mensalidade dos associados sera de 0,05% (zero virgula zero cinco por
cento) do vator referente ao nivel 10A da tabela de vencimentos do quadrn de carreiras
do Tribunal de Justica de Santa Catarina,

Art. 40 - A ACOJ sers regida pelo presente estatuto que entrara em vigor na data de
sua aprovagdo, considerando-se publicado para efeitos internos.

Art. 41 - Os casos omissos neste estatuto serfo resolvidos pela Diretorias
referendumt” da Assembleia Geral, de acordo com a legislagio vigente.

GCampos Novos/SC, 15 de outubro de 2018.
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